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Новая редакция согласована с профкомом ИМЛИ РАН и утверждена на дирекции ИМЛИ РАН

Для научных работников учреждения основным видом стимулирующих выплат являются рейтинговые стимулирующие надбавки, учитывающие сверхплановую и/или особо интенсивную исследовательскую, публикационную, музейно-архивную и научно-организационную активность научного работника при условии выполнения сотрудником научного плана.

Научным сотрудникам, работающим по совместительству в ИМЛИ РАН на неполную ставку, а также находящимся в декретном отпуске, рейтинговые стимулирующие надбавки на основе балльной системы не начисляются.

Рейтинговые стимулирующие надбавки устанавливаются в начале каждого календарного года. 

Рейтинговые стимулирующие надбавки рассчитываются на основе  показателей работы научных сотрудников за предшествующий календарный год, установленных в настоящей статье. Средства на рейтинговые надбавки распределяются между научными сотрудниками пропорционально их индивидуальным рейтингам на основе системы начисляемых баллов. При исчислении рейтинговых надбавок учитываются следующие показатели:

1. За монографии, изданные под грифом ИМЛИ РАН устанавливается балл 3, умноженный на объем труда в печатных листах. 

2. За учебные пособия, изданные под грифом ИМЛИ РАН, устанавливается балл 2, умноженный на объем труда в печатных листах. 

3. За стереотипные переиздания под грифом ИМЛИ РАН автору, научному редактору, редактору-составителю, составителю устанавливается 5 баллов за одну книгу вне зависимости от объема издания. 
4. За монографии, учебные пособия, изданные без грифа ИМЛИ РАН, устанавливается балл равный объему труда в печатных листах. 

5. За научное редактирование трудов, выпущенных под грифом ИМЛИ, устанавливается балл 0,5, помноженный на количество печатных листов. При наличии нескольких научных редакторов суммарный балл делится на количество соредакторов. 

6. За научное редактирование трудов, утвержденных на УС ИМЛИ и  выпущенных в иностранных издательствах без грифа ИМЛИ, устанавливается балл 0,2, помноженный на количество печатных листов. При наличии нескольких научных редакторов суммарный балл делится на количество соредакторов. 

7. За изданные тома летописей и хроник литературных событий, летописей жизни и творчества писателей устанавливается 2 балла по отношению к объему работы в печатных листах. 

8. За изданные тома научных собраний сочинений, памятников литературы и фольклора, источников по истории литературы (серия «Литературное наследство» и т.п.) устанавливается следующее количество баллов:

а) за научную подготовку текста и вариантов по рукописным и печатным источникам - 3 балла за 1 а.л.;

б) за подготовку комментариев и преамбулы - 3 балла за 1 а.л.;

в) за научное редактирование комментариев, а также вариантов и редакций текстов всего тома к собраниям сочинений -1 балл за 1 а.л.

г) за авторство аналитических и обзорных статей, сопровождающих данные издания, начисляется 3 балла за 1 а.л.

д) за ответственное редактирование как общее руководство томом, изданным под грифом ИМЛИ РАН, но не предполагающее научную подготовку материалов книги (при наличии других составителей-редакторов) начисляется 5 баллов за одно издание. 
9. За составление именных указателей и библиографий устанавливается 3 балла за 1 а.л., но не менее 3 баллов для одного издания. 
10. За статью (главу), изданную в к/т под грифом ИМЛИ, устанавливается балл 3, умноженный на объем публикации в печатных листах.

11. За статью (главу), изданную в к/т без грифа ИМЛИ, устанавливается балл 1.

12. За публикацию научных работ в российских периодических изданиях (включая электронные), входящих в РИНЦ, устанавливается балл 1, умноженный на объем публикации в печатных листах (но не менее 1 балла).
13. За публикацию в материалах конференций (proceedings), включая тезисы, при наличии ISBN, ISSN, e-ISBN, e-ISSN устанавливается 1 балл за одну позицию. 
14. За публикацию в изданиях, включенных в перечень ВАК,  а также в зарубежных изданиях (в том числе электронных), устанавливается балл 3. 

15. За публикацию в журналах, индексируемых в «Ядре РИНЦ» (Web of Science, Scopus, RSCI), устанавливается балл 10. При наличии соавторов баллы делятся на общее количество авторов (но не менее 1 балла)

16. За заявку, поданную на грант от ИМЛИ РАН (вне зависимости от результатов) устанавливается 10 баллов для руководителя гранта или сотрудника, готовившего заявку (10 баллов могут быть присуждены только одному человеку). 
17. За научное руководство соискателем ученой степени, защитившим кандидатскую диссертацию, и научное консультирование соискателя ученой степени, защитившего докторскую диссертацию, устанавливается балл 20.

18. За защиту диссертации на соискание ученой степени кандидата наук устанавливается балл 20, за защиту диссертации на соискание ученой степени доктора наук - балл 40. Для сотрудников, защитивших кандидатскую диссертацию в возрасте до 35 лет и докторскую до 39 лет включительно, устанавливается повышающий коэффициент 2 на следующий после защиты диссертации год.

19. За внутреннюю рецензию для журналов ИМЛИ (данные верифицируются секретарями журналов)  начисляется  1 балл за одну рецензию.

20. Автору-составителю за отзыв на диссертацию в качестве ведущей организации или официального оппонента устанавливается балл 5. 

21. За научную экспертизу, выполненную в рамках служебного задания ИМЛИ, начисляется 5 баллов за каждое экспертное заключение.

22. За организованную и проведенную фольклорную экспедицию в рамках планового задания ИМЛИ РАН при условии сдачи материалов и их описи (реестра) в Отдел фольклора ИМЛИ РАН начисляется балл 5.

23. За членство в экспертных советах ВАК устанавливается балл 10.

24. За членство в диссоветах ИМЛИ РАН устанавливается 3 балла за каждую позицию. 

