
имли
у РАН

1932

ФЕДЕРАЛЬНОЕГОСУДАРСТВЕННОЕБЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕНАУКИ
ИНСТИТУТ МИРОВОЙ ЛИТЕРАТУРЫ ИМ. А.М. ГОРЬКОГО

РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК
121069, Москва, ул. Поварская, 25А, стр.1 Тел. +7(495)690-50-30 E-mail: infoOimli.ru

инн 7704067847 ОГРН 1037739214270

Г[РИКАЗ

2026 г.

г. Москва

О введениив Действие
Положения о выборахДиректораФедерального
государственногобюджетногоучреждениянауки

Институтамировойлитературыим. А.М.Горького
Российскойакадемиинаук

В целях определенияпорядкиподготовки и проведениявыборовдиректора
Федеральногогосударственногобюджетногоучреждения наукиИнститутамировой
литературы им. А.М. Горького, реализациирешения Ученого совета ИМЛИ РАН
(протокол от 12.10.2026 N2 10), руководствуясьПостановлениемПравительства
РоссийскойФедерацииот 05.06.2014 N2 521 (ред. от 16.07.2025) «Об утверждении
Положения об избраниии утверждениив должности руководителейнаучных
организаций, ранее находившихся в ведении Федеральногоагентства научных
организаций,или о назначении на должность руководителейуказанныхорганизаций»,
Уставом,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Ввести в действиеПоложение о выборахдиректора Федерального
государственногобюджетногоучреждениянаукиИнститутамировойлитературы
им. А.М. ГорькогоРоссийской академии наук (далее — Положение).
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2. ЗаведующейОтделомканцелярииЧугуновойТ.С. поручитьразмещениескан-

копии Положенияна официальномсайтеИМЛИРАН в срокдо 22.10.2026.

3. ХранитьоригиналПоложенияв ОтделекадровИМЛИ РАН.
4. Контрольза исполнением настоящего приказа возложить на заместителя

директорапо общимвопросамШмелеваЕ.А.

И.о.директораИнститута
ОГР'

„о В.В.Полонский



Утвержденона заседании Ученогосовета

Федеральногогосударственногобюджетного
учреждениянаукиИнститутамировой
литературыим. А.М.ГорькогоРоссийской
академии наук« 12» октября2026 г.,
протоколN2 10

ПредседательУченогосовета ИМЛИ РАН

Чјец-хореспондентРАН ПолонскийВ.В.30-
я 26 г.

ПО
о выборахдиректораФедеральногогосударственногобюджетногоучреждениянауки

Институтамировойлитературы им. А.М. Горького
Российскойакадемии наук

I. Общиеположения
1. НастоящееПоложение определяетпорядокподготовки и проведениявыборов

директораФедеральногогосударственногобюджетногоучреждениянаукиИнститутамировой
литературыим. А.М. ГорькогоРоссийскойакадемии наук (далее — Институт).

2. НастоящееПоложение составлено в соответствии с:
— ПостановлениемПравительстваРоссийскойФедерщииот 05.06.2014 N2 521 фед.

от 16.07.2025) «Об утвержденииПоложения об избраниии утверждениив должности

руководителейнаучныхорганизаций, ранеенаходившихся в ведении Федеральногоагентства

научных организаций, или о назначении на должность руководителейуказанных

организаций»;
— УставомИнститута;
Федеральнымзаконом от 27.09.2013 NQ 253-ФЗ фед.от 31.07.2025) «О Российской

академии наук, реорганизщии государственныхакадемийнаук и внесении изменений

в отдельныезаконодательныеакты РоссийскойФедерщии».
кандидаты) в срок,З. Кандидатына должность директораИнститута(далее

установленныйМинистерствомнаукии высшего образованияРоссийскойФедерации(далее

МинобрнаукиРоссии), представляютв МинобрнаукиРоссииследующиедокументы:
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а) заявление о согласии кандидата на выдвижение его кандидатурына должность

директораИнститута(с указаниемномераконтактного телефона, адресаместа жительства и

адресаэлектроннойпочты (при наличии), перечняприлагаемыхк указанномузаявлению
документов);

б) рекомендациио вьщвижении на должность директораИнститутакандидатуры
кандидата ученым советом Института, и (или) отделением (бюро отделения) федерального
государственногобюджетногоучреждения«Российскаяакадемия наук», и (или) группой
членов указанногоучреждения(не менее З), и (или) президиумомСоветапри Президенте
РоссийскойФедерациипо наукеи образованию,и (или) федеральныморганомисполнительной
власти (Минобрнауки России);

в) анкета по форме,утвержщеннойМинобрнаукиРоссии;
г) письменное согласие кандидата на обработкуего персональныхданных;
д) копия документа, удостоверяющеголичность кандидата;
е) завереннаяв установленномпорядкекопия трудовойкнижки и (или) сведения о

трудовойдеятельности, предусмотренныестатьей 66.1 Трудовогокодекса Российской

Федерации;
ж) копия документао высшем образованиии квалификации;
з) копии документовобученойстепени и (или) ученомзвании;
и) список научныхтрудовкандидата;
к) список диссертацийна соискание ученойстепени кандидатанауки (или) диссертаций

на соискание ученойстепени докторанаук, подготовленных при научнойконсультацииили
под научныйруководствомкандидата;

л) программаразвитияинститута(не более4 страницмашинописного текста);

м) письменное согласие кандидата на проведениеоценки соответствия кандидата

квалификационньплхарактеристикам, указанньпив Единомквалификационномсправочнике
должностейруководителей, специалистов и служащих, и (или) профессиональнымстандартам
(далее — оценка) и обработкурезультатовоценки;

н) справкаоботсутствиимедицинских противопоказанийдля работыс использованием

сведений, составляющих государственнуютайну.
4. Документы, указанные в пункте З настоящего Положения, представляютсяв

федеральныйорган исполнительнойвласти (Минобрнауки России) кандидатом лично либо

посредствомпочтового отправления.
5. Федеральныйорган исполнительной власти в течение 7 рабочихднейсо дня

окончания срока, указанного в пункте З настоящего Положения, рассматривает
представленныекандидатами документыи проводитоценку.



По результатамрассмотренияпредставленныхкандидатамидокументови проведения
оценки федеральныйорганисполнительнойвласти принимаетрешениео передачеуказанных

документовна одобрениев Комиссиюпо кадровьпивопросамРоссийскойакадемии наук
(далее — Комиссия) или оботказе в их передачена одобрениев Комиссию.

6. Руководительфедеральногоорганаисполнительнойвласти в течение 10 рабочихдней
со дня полученияпротоколазаседания Комиссии, предусмотренногопунктом 5 настоящего
Положения, содержащегов том числе решенияКомиссии об одобрениикандидатурна

должность руководителяакадемического института(не менее 2), издает распорядительныйакт

об утверждении кандидатур на должность руководителя академического института,

одобренныхКомиссией(далее — распорядительныйакт).

Распорядительныйакт в течение Зрабочихднейсо дня его подписания размещаетсяна

официальномсайте федеральногооргана исполнительной власти в информационно-
телекоммуникационнойсети «Интернет»и направляетсяв соответствующийакадемический
институтдля проведениявыборовв установленномнастоящимПоложениемпорядке.

7. ДиректорИнститутаизбираетсяколлективом академического института из числа

кандидатурна долЖюсть директораИнститута, одобренныхКомиссиейи утвержденных

распорядительнымактом. В выборахучаствуютне менее 2 кандидатов.
8. ВыборыдиректораИнститутапроводятсяв срок, не превышающий30 (тридцати)

календарныхднейсо дня вступленияв силураспорядительногоакта.
9. Решение коллектива института об избраниидиректораИнститута, оформленное

в виде протокола, направляетсяв федеральныйорганисполнительнойвласти (Минобрнауки

России) в течение 5 (пяти) календарныхднейсо дня проведениявыборовдля утверждения

федеральньпиорганомисполнительнойвласти кандидатурыв должности директораИнститута.
10. Федеральныйорганисполнительнойвласти утверждаеткандидатурув должности

директораИнститутав течение 30 (тридцати) календарныхднейсо дня полученияуведомления
полномочного представителяПрезидентаРоссийскойФедерациив федеральномокруге
о согласовании кандидатуры на должность руководителя академического института
в соответствии с Положением о порядке согласования кандидатурдля назначения на

должности федеральнойгосударственнойслужбыи кандидатурдля назначения (утверждения)

на иные должности в пределахфедеральногоокруга с полномочным представителем

ПрезидентаРоссийскойФедерациив федеральномокруге, утвержденнымУказомПрезидента
РоссийскойФедерацииот 20.03.2017 N2 120 «Об утвержденииПоложения о порядке
согласования кандидатурдля назначения на должности федеральнойгосударственнойслужбы
и кандидатурдля назначения (утверждения) на иные должности в пределахфедерального
округа с полномочньпа представителемПрезидентаРоссийской Федерщиив федеральном



4

округе»(далее — Положениео порядкесогласования кандидатур), и завершенияпроверочных
мероприятий, проводимыхв соответствии с Правиламидопускадолжностных лиц и граждан

РоссийскойФедерациик государственнойтайне, утвержденньплипостановлением

ПравительстваРоссийскойФедерацииот 07.02.2024 N2 132 «Об утвержденииПравилдопуска
должностных лиц и гражданРоссийскойФедерациик государственнойтайне» (далее —

Правиладопуска к государственнойтайне) (в случае оформлениякандидату допуска
к государственнойтайне).

11. Если ни одна из кандидатурна должность руководителяакадемическогоинститута,

утвержденныхраспорядительньплактом, не набраланеобходимогодля избранияколлективом
академического института на должность руководителяакадемического института числа

голосов, выборыпризнаютсянесостоявшимися.
12. В случаепризнаниявыборовнесостоявшимися федеральныйорганисполнительной

власти устанавливаетновый срок для представлениякандидатами документов, указанных
в пункте Знастоящего Положения.

13. В случае получения уведомления полномочного представителяПрезидента
РоссийскойФедерациив федеральномокруге об отказе в согласовании представленной
кандидатуры на должность руководителя академического института в соответствии

с Положениемо порядкесогласованиякандидатури (или) в случаеотказа кандидатув допуске
к государственнойтайне в соответствии с Правиламидопуска к государственнойтайне
(в случае оформлениякандидату допуска к государственнойтайне) федеральныйорган
исполнительной власти устанавливаетновыйсрокдля представлениякандидатами документов,

указанныхв пункте З настоящегоПоложения.
14. ИнициаторомпроведениявыборовдиректораИнститутаявляется Минобрнауки

России.Организаторомпроведениявыборовв Институтеявляется Ученый совет.

15. НачаломпроведениявыборовдиректораИнститутаявляется дата размещенияна

официальномсайте МинобрнаукиРоссии в информационно-телекоммуникационнойсети

«Интернет»приказа о начале приема документовкандидатов на должность директора

Института.
II. Выборыдиректора

16. ДиректорИнститутаизбираетсяв ходе тайного голосования коллективом Института
из числа выдвинутыхв установленномпорядкекандидатов.

17. Выборыпроводятсяприусловииучастияв них не менее двухкандидатов.
18. Кандидатурана должность директораИнститутасчитается избраннойколлективом

Института, если за нее проголосовалоболее 50 процентов сотрудников института,

участвующихв голосовании, приусловииучастияв голосовании болееполовины сотрудников
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института.
19. ВыборыдиректораИнститутапроводятсяв срок, не превышающий30 календарных

днейсо дня утверждениякандидатурна должность директораИнститута.Датапроведения
выборовутверждаетсярешениемУченогосоветаИнститута.

20. ДляпроведениявыборовдиректораИнститутане менее чем за 7 днейдо даты

проведениявыборовУченый советИнститутаформируетизбирательнуюкомиссию.
21. ОтделкадровИнститутапредставляетв избирательнуюкомиссию не позднее чем за

5 (пять) календарныхднейдо проведениявыборовсписок работниковИнститута, включающий
всех работников, с которьпииИнститутомзаключены трудовыедоговоры(далее — список
работников), и уточненныйсписок работниковна датупроведениявыборов.

22. О дате, времении месте проведениявыборовизбирательнаякомиссия оповещает

коллектив Институтане позднее за 5 календарныхднейдо проведениявыборовпутем
размещенияпечатных материаловна информационныхстендах Института, уведомления

руководителейструктурныхподразделений, размещенияобъявленийна официальномсайте

Институтав информационно-телекоммуникационнойсети «Интернет».
23. В день выборовизбирательнаякомиссия проводит регистрациюучастников

голосования на основе списка работниковпо предъявленииими документа, удостоверяющего
личность.

24. Прирегистрщии участнику голосования избирательнойкомиссией выдается

избирательныйбюллетень(далее бюллетень), что подтверждаетсяего подписью в

регистрационномсписке.
25. Образецбюллетенядля тайного голосования по выборамдиректораИнститута

приведенв Приложениик настоящемуПоложению.
26. Бюллетени изготавливаются по распоряжению председателяизбирательной

комиссии не позднеечем за 5 календарныхднейдо проведениявыборовдиректораИнститута.
27. Число изготовленных бюллетенейдолжно быть равным числу работников

Института.В правомверхнемуглу бюллетеняставятся подписи председателяи секретаря

избирательнойкомиссии, которыезаверяютсяпечатьюИнститута.
28. При подсчете голосов учитываются только заверенныенадлежащим образом

бюллетени,незаверенныебюллетенипризнаютсянедействительными.
29. На Общем собрании, осуществляющемвыборыдиректораИнститута, всем

кандидатам на должность директорапредоставляетсявозможность изложить основные

положения программыразвитияИнститутаи ответить на вопросыработниковИнститута, в том

числе с использованием средстввидеоконференции.
30. Голосование проводится путем заполнения работникомбюллетеня. Каждый
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работникголосуетлично.

З1. Бюллетеньзаполняется с соблюдениемусловийтайного голосования.
32. Голосованиепроводитсяпутемпроставленияработникомв бюллетенелюбогознака

в пустом квадратенапротивфамилииодного кандидата, за которогоон голосует.
33. Заполненныйбюллетеньработникопускает в опечатанный(опломбированный)

ящик для голосования.

34. Недействительньпиисчитаются бюллетени, которыене содержатотметки в квадрате

напротивфамилииодного кандидата, за которогоголосуетработник, или в которыхзнак
(знаки) проставлен(проставлены) болеечем в одном квадрате.

35. Еслиработниксчитает, что призаполнении бюллетенясовершилошибку, он вправе
до голосования обратитьсяк председателюизбирательнойкомиссии с просьбойвыдать ему
новыйбюллетеньвзамен испорченного.Председательизбирательнойкомиссии изготавливает

новый бюллетень, выдает работникуновый бюллетень, что подтверждаетсяподписью

работникав списке работников, делает соответствующуюотметкув списке работников
напротивфамилииданного работникаи расписывается.

Новый бюллетень заверяетсяподписью председателяи секретаряизбирательной
комиссии, которыескрепляютсяпечатьюИнститута.

36. На испорченном бюллетене председательизбирательнойкомиссии делает

соответствующую запись, которая заверяется подписью председателя и секретаря

избирательнойкомиссии.

III. Подсчетголосов
37. Подсчет голосов после окончания голосования осуществляется членами

избирательнойкомиссии. Приподсчете голосов могут присутствоватькандидаты или их

доверенныелица, а также представительМинобрнаукиРоссии.
38. Результатыподсчета голосов оформляютсяв виде протоколаизбирательной

комиссии, которыйдолжен содержатьследующиесведения:
место проведениявыборов;
датуголосования;

общее число работников, внесенных в список работников, число

зарегистрированныхучастниковголосования, общеечисло избирательныхбюллетеней, число

бюллетеней, выданных участникамголосования, число действительныхбюллетеней, число

недействительныхбюллетеней, число бюллетеней, выданных взамен испорченных, число

голосов участников голосования, поданных за каждого из кандидатов, включенных в

действительныебюллетени;фамилиии инициалы председателя, секретаряи всех членов

избирательнойкомиссии;
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датуи времяподписания протокола.
39. Протоколизбирательнойкомиссии с результатамиголосования заполняется

секретаремизбирательнойкомиссии и подписываетсявсеми члениш избирательнойкомиссии
с проставлениемдаты и времени(часа, минуты) его подписания.

40. Особые мнения членов избирательнойкомиссии, при их наличии, приобщаются
к протоколуизбирательнойкомиссии как его неотъемлемая часть.

41. РешениеОбщегособранияработниковИнститутао выборахдиректораИнститута
на основании протокола избирательнойкомиссии оформляетсяпротоколом в двух
экземплярах, которыйутверждаетсяпредседателемУченогосоветаИнститута.Одинэкземпляр
протокола в течение пяти календарныхднейсо дня проведениявыборовнаправляется
в МинобрнаукиРоссии.

42. После направления протокола в МинобрнаукиРоссии решение коллектива

Институтао выборахдиректораИнститутапубликуетсяна официальномсайте Института
в информационно-телекоммуникационнойсети «Интернет».

43. Документацияизбирательнойкомиссии, включая протокол избирательной
комиссии, экземплярпротокола, оформляющегорешениеколлектива Института, бюллетени,

список работниковпередаютсяпредседателемизбирательнойкомиссии ученому секретарю

Института.
Указаннаядокументацияи бюллетениподлежат передачепо акту на хранениев архив

Институтаи хранению в течение срока, установленногозаконодательством Российской

Федерщии.
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Приложениек Положению
о выборахдиректораФедеральногогосударственного
бюджетногоучреждениянаукиИнститутамировой

литературыим. А.М.Горького
Российскойакадемии наук

Образецизбирательногобюллетенядля тайного голосования
по выборамдиректораИнститута

подпись
(ФИО председателяизбирательнойкомиссии)

подпись

(ФИО секретаряизбирательнойкомиссии)

м.п.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙБЮЛЛЕТЕНЬ

для тайногоголосования по выборамдиректораФедеральногогосударственного
бюджетногоучреждениянаукиИнститутамировойлитературыим. А.М. Горького

Российскойакадемии наук(ИМЛИ РАН)

1.

2.

Датавыборов«

ИвановИванИванович

ПетровПетрПетрович

202

Разъяснениепорядказаполнениябюллетеня:

Проставьтелюбой знак в квадрате напротив фамилииодного кандидата,

за которогоВы голосуете.Если знаки бущтпоставлены в обоихквадратах или оба

квадратаостанутсяпустыми, то бюллетеньбудетсчитаться недействительным.


