Перечень показателей результативности труда
научного работника, подлежащего аттестации
Фамилия, имя, отчество, год рождения. 
Занимаемая должность, ученая степень и звание. 
1. Плановые темы отдела (госзадания), в которых участвовал сотрудник в 2016 и 2017 гг. 
2. Публикации в рецензируемых периодических научных изданиях (отдельно статьи, рецензии, хроника и прочее). Сведения предоставляются за 2016 и 2017 гг. 
· Публикации в российских профильных рецензируемых периодических журналах 

· Публикации в профильных зарубежных журналах 
· Публикации в российских журналах из списка ВАК
· Публикации в сборниках статей 

· Публикации в прочих журналах и сборниках статей 
Сведения по пунктам 3–12 предоставляются за 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 гг. 
3. Научные монографии, коллективные труды, тома СС, летописи жизни и творчества, хроники литературных событий, тома истории литератур, тома ЛН, научно-критические публикации памятников литературы и фольклора. Отдельно указывается авторская и редакторская работа. 
4. Участие в работе по программам фундаментальных научных исследований Президиума РАН и профильных отделений РАН. 
5. Гранты РФФИ (РГНФ) и РНФ (Р – руководитель, И – исполнитель).
6.  Образовательная деятельность, в том числе преподавание аспирантам ИМЛИ РАН.
7. Участие в научных конференциях, конгрессах, съездах. Отдельно указывается количество пленарных докладов.
8. Организация научных конференций, в которых ИМЛИ РАН выступает учредителем. Отдельно указывается редакторская работа при подготовке изданий материалов этих конференций.
9. Участие в научных экспедициях.

10. Диссертации, защищенные сотрудником отдела за отчетный период.

11.  Руководство аспирантами, обучающимися в отчетный период. Отдельно в ИМЛИ РАН и других учреждениях.
12.  Участие в редакционной работе журналов, издаваемых ИМЛИ РАН. 
